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Аналитическая справка
о реализации целевой модели наставничества
в МБОУ «Сельментаузенская СОШ»
за период с января 2025 года по октябрь 2025 года
1. Введение
В МБОУ «Сельментаузенская СОШ» продолжается системная работа по реализации целевой модели наставничества педагогических работников. Программа направлена на профессиональное сопровождение молодых специалистов, передачу педагогического опыта и создание условий для непрерывного профессионального развития кадров.
2. Цели и задачи программы
Основные цели:
· Повышение качества образования через совершенствование профессионального мастерства педагогов;
· Создание эффективной системы адаптации молодых специалистов;
· Формирование кадрового резерва образовательной организации.
Задачи:
· Развитие методических компетенций начинающих педагогов;
· Внедрение современных образовательных технологий в практику преподавания;
· Обеспечение преемственности педагогического опыта.
3. Реализация программы
В школе успешно применяется форма наставничества «учитель – учитель», которая включает:
· Проведение систематических консультаций и методических семинаров;
· Организацию взаимопосещений уроков с последующим анализом;
· Сопровождение подготовки к аттестации и профессиональным конкурсам;
· Освоение технологий формирования функциональной грамотности учащихся.
4. Участники программы
Наставническую деятельность осуществляют опытные педагоги школы:
Наставники и их профессиональные компетенции:
1. Хултигова Л.И. – методические, организаторские и управленческие компетенции.
Период работы: 15.01.2025–01.05.2026
Наставляемые: Баудинова Х. Т-А., Хакимова М.И.
5. Достигнутые результаты
За отчетный период отмечается:
· Успешная адаптация молодых специалистов в педагогическом коллективе;
· Повышение качества проведения учебных занятий;
· Активное участие наставляемых педагогов в методической работе школы;
· Освоение современных образовательных технологий;
· Рост профессиональной уверенности молодых специалистов.
6. Ожидаемые результаты
К завершению программы планируется:
· Полная профессиональная адаптация молодых педагогов;
· Формирование устойчивых профессиональных компетенций;
· Создание банка методических разработок;
· Участие наставляемых в профессиональных конкурсах.

7. Перспективы развития
Для дальнейшего совершенствования системы наставничества рекомендуется:
1. Расширить формы наставничества, включив формат «ученик – ученик»;
2. Организовать регулярные супервизии для наставников;
3. Разработать внутришкольную систему мониторинга эффективности наставнической деятельности;
4. Обобщить успешный опыт для трансляции на муниципальном уровне.
8. Заключение
Реализация целевой модели наставничества в МБОУ «Сельментаузенская СОШ» демонстрирует свою эффективность в решении задач профессионального развития педагогических кадров. Программа соответствует целям повышения качества образования через развитие профессиональных компетенций педагогов и способствует созданию благоприятных условий для непрерывного профессионального роста педагогов.

Директор МБОУ «Сельментаузенская СОШ»
_____________________ /Р.М.Исмаилова/
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